RAPORT Z OKRESOWEJ EWALUACJI

Standardów Ochrony Małoletnich w Klub Sportowy Lwy Białystok
Data przeprowadzenia ewaluacji: 12.08.2026 r.
Okres objęty ewaluacją: 12 sierpień 2024 – 12 sierpień 2026
Zespół odpowiedzialny za ewaluację: Samuel Tomar 
1. Cel ewaluacji
Celem przeglądu było zweryfikowanie stopnia znajomości i realizacji „Standardów Ochrony Małoletnich”, ocena skuteczności wdrożonych procedur oraz realizacja ustawowego obowiązku okresowej weryfikacji dokumentu.
2. Metodyka i źródła danych
Ewaluację przeprowadzono z wykorzystaniem następujących narzędzi:
· Analiza dokumentacji: Przegląd rejestru interwencji oraz dokumentacji pracowniczej.
· Badanie ankietowe/rozmowy: Przeprowadzenie anonimowych ankiet oraz rozmów sprawdzających wśród personelu placówki, rodziców i podopiecznych.
· Weryfikacja infrastruktury: Kontrola widoczności i dostępności wersji pełnej oraz skróconej (dla dzieci) na terenie placówki oraz na stronie internetowej.
3. Wyniki ewaluacji i wnioski

A. Analiza zgłoszeń i interwencji
· Liczba zarejestrowanych incydentów: W okresie objętym ewaluacją w placówce nie odnotowano żadnych zgłoszeń dotyczących podejrzenia krzywdzenia małoletnich.
· Rejestr incydentów: Rejestr interwencji jest prowadzony na bieżąco, zawiera zerową liczbę wpisów, co odzwierciedla bezpieczną atmosferę w placówce.
B. Poziom wiedzy i świadomości (Personel, Rodzice, Dzieci)
· Pracownicy: 100% personelu deklaruje pełną znajomość procedur interwencji. Wszyscy pracownicy wiedzą, jak reagować na sygnały krzywdzenia oraz do kogo zgłosić incydent wewnątrz placówki.
· Rodzice i Opiekunowie: Rodzice zostali skutecznie poinformowani o istnieniu Standardów. Posiadają wiedzę, gdzie szukać dokumentu i do kogo się zwrócić w razie obaw.
· Małoletni: Podopieczni znają swoje prawa i wiedzą, które zachowania dorosłych lub rówieśników są niedozwolone. Potrafią wskazać osoby w placówce, do których mogą udać się po pomoc.
C. Aspekty formalno-organizacyjne
· Wersje dokumentu: Standardy są poprawnie wywieszone w widocznym miejscu dla personelu i klientów/rodziców oraz opublikowane w internecie. Wersja skrócona (dla dzieci) jest przygotowana w języku zrozumiałym i umieszczona na wysokości wzroku małoletnich.
· Rekrutacja: Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy i wolontariusze są sprawdzani w Rejestrze Sprawców przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi.
4. Rekomendacje i plan działań naprawczych
Z uwagi na to, że procedury działają bez zarzutu, personel wykazuje się kompletną wiedzą, a w placówce nie wystąpiły sytuacje kryzysowe, nie ma konieczności wprowadzania zmian w obecnej treści Standardów Ochrony Małoletnich.
· Zalecenie na kolejny okres: Utrzymać dotychczasowe procedury, przypominać o zasadach nowym pracownikom podczas onboardingów oraz przeprowadzić kolejną ewaluację za 2 lata.
Podpis Koordynatora ds. SOM: Samuel Tomar.
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